
LA	  SCOPERTA	  DEI	  SETTORI	  DELLA	  PAESAGGISTICA	  E	  ORTICOLTURA:	  
“GLI	  EVENTI	  DI	  PROVA	  PRATICA”	  

	  
	  
Principali	  obiettivi	   -‐ Promuovere	  il	  sistema	  duale	  di	  istruzione	  e	  formazione	  professionale	  

-‐ Scoprire	  i	  settori	  del	  paesaggio	  e	  dell'orticoltura	  
	  

Risultati	  attesi	   -‐ Mettere	  i	  giovani	  e	  le	  persone	  non	  qualificate	  o	  fuori	  dal	  mercato	  del	  
lavoro	  in	  condizione	  di	  qualificarsi	  e	  trovare	  un	  impiego	  	  

-‐ Creare	  una	  connessione	  con	  le	  scuole	  secondarie	  territoriali	  
-‐ Far	  sperimentare	  ai	  candidati	  reali	  situazioni	  di	  lavoro	  
-‐ Valutare	  livelli	  e	  motivazioni	  e	  decidere	  sulle	  azioni	  da	  implementare	  

	   	  
Gruppi	  destinatari	   -‐ Studenti	  e	  famiglie	  

-‐ Persone	  in	  cerca	  di	  impiego	  
-‐ Persone	  non	  qualificate	  e	  non	  impiegate	  da	  lungo	  tempo	  
-‐ Il	  Consiglio	  regionale	  Hauts	  de	  France	  
-‐ Centri	  di	  Formazione	  professionale	  in	  Oise	  

	  	   	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  
Persone	  coinvolte	   -‐ Il	  Consiglio	  regionale	  Hauts	  de	  France	  

-‐ La	  unità	  IFP	  di	  Ribécourt	  
-‐ Il	  referente	  degli	  eventi	  di	  prova	  pratica	   	  
-‐ Gli	  insegnanti	  di	  paesaggio	  e	  orticoltura	  
-‐ Le	  scuole	  secondarie	  territoriali	  e	  i	  loro	  dirigenti	  

	  
Miglioramenti	  attesi	   -‐ Maggiore	  conoscenza	  del	  settore	  

-‐ Coinvolgimento	  delle	  famiglie,	  delle	  scuole	  secondarie	  territoriali	  e	  
costruzioni	  di	  reti	  di	  collaborazione	  

-‐ Sviluppo	  di	  contatti	  diretti	  
	   	  	  	  	   	  	  	  	   	  	  	  	  

Prodotti	   Una	  brochure	  divulgata:	  
-‐ verso	  le	  Scuole	  secondarie	  del	  territorio	  
-‐ Sui	  siti	  e	  pagine	  face	  book	  della	  unità	  IFP	  	  
-‐ Da	  agenzie	  per	  l’impiego	  e	  missioni	  locali	  	  
-‐ presso	  il	  Consiglio	  regionale	  Hauts	  de	  France	  	  	  	  

	   	  
La	  storia	  
	  
Eventi	  di	  prova	  pratica:	  	  un	  inserimento	  sicuro	  
	  
Gli	  eventi	  di	  prova	  pratica	  mirano,	  in	  particolare,	  a	  promuovere	  l'integrazione	  nei	  centri	  di	  formazione	  professionale	  e	  
ad	  agevolare	  l'inserimento	  nelle	  imprese	  e	  nel	  mercato	  del	  lavoro.	  Nel	  nostro	  centro	  di	  formazione	  professionale,	  tali	  
eventi	  sono	  dedicati	  a	  proporre	  situazioni	  di	  lavoro	  reali,	  a	  fine	  didattico,	  nei	  settori	  del	  paesaggio	  e	  dell'orticoltura.	  Il	  
loro	  punto	  di	  forza	  è	  organizzare	  questi	  contesti	  di	  lavoro	  per	  circa	  3	  giorni	  e	  favorire,	  quindi,	  una	  migliore	  conoscenza	  
dei	  diversi	  lavori.	  Rappresentano	  un'esperienza	  concreta	  nei	  settori	  proposti	  dalla	  nostra	  unità	  IFP.	  
	  
L'unità	   IFP	  risponde	  alle	  diverse	  domande	  che	   i	  candidati	  possono	  avere	  sui	  settori	  proposti,	  sviluppa	  e	   implementa	  
una	  strategia	  globale	  per	  promuovere	  l'apprendistato	  e,	  poi,	  l'occupazione	  nei	  settori	  del	  paesaggio	  e	  dell'orticoltura.	  
Attraverso	   questi	   “laboratori”,	   i	   centri	   di	   formazione	   professionale	   nel	   dipartimento	   di	   Oise	   supportano	   la	  
valorizzazione	  di	  settori	  e	  imprese	  territoriali	  e	  forniscono	  supporto	  per	  comprendere	  in	  cosa	  consista	  l'apprendistato,	  
proponendo	   situazioni	   di	   lavoro	   pratiche	   e	   informando	   sui	   	   percorsi	   formativi	   disponibili.	   Il	   Consiglio	   regionale	   si	  
assume	  la	  responsabilità	  finanziaria	  di	  tali	  eventi	  e	  consente	  a	  tutti	  gli	  studenti,	  nonché	  alle	  persone	  non	  qualificate,	  di	  
accedere	  all'apprendistato	  e	  ad	  una	  prima	  esperienza	  lavorativa.	   	  
	  
Gli	  eventi	  di	  prova	  pratica	  sono	  diversi	  dalle	  tradizionali	  giornate	  “a	  porte	  aperte”,	  nel	  senso	  che	  il	  pubblico	  è	  al	  centro	  
dell'azione.	   I	   candidati	   partecipanti	   sono,	   infatti,	   attori	   consapevoli	   del	   loro	   futuro.	   Dopo	   le	   prove,	   viene	   inviata	   ai	  
presidi	   delle	   scuole	   secondarie	   del	   territorio	   o	   ai	   consulenti	   del	   lavoro,	   una	   relazione	   scritta,	   nella	   quale	   vengono	  



informati	   sui	   risultati	   ottenuti	   da	   ciascun	   candidato	   e	   sulle	   personali	  motivazioni	   che	   ne	   supportano	   la	   volontà	   ad	  
accedere	  ad	  un’esperienza	  di	  apprendistato	  o	  ad	  un	  programma	  di	   formazione.	  E’	  previsto,	   infatti,	  anche	  un	   test	  di	  
posizionamento	  per	  inserire	  il	  candidato	  in	  apprendistato	  o	  in	  un	  percorso	  formativo,	  il	  prima	  possibile.	  
	  
Decidendo	  di	  programmare	  3	  giorni	  di	  immersione	  completa,	  il	  centro	  di	  formazione	  professionale	  ha	  avviato	  un	  
processo	  che:	  	  

• ha	  aumentato	  il	  numero	  di	  tirocinanti	  o	  discenti	  adulti	  che	  seguono	  un	  apprendistato	  o	  un	  percorso	  di	  
formazione	  qualificata;	  

• ha	  favorito	  un	  inserimento	  sicuro	  nelle	  aziende;	  
• ha	  permesso	  ai	  beneficiari	  di	  avere	  opportunità	  di	  lavoro	  mentre	  ottenevano	  una	  qualifica.	  


